
 

 

 

 

Die Krebsliga Zentralschweiz ist die erste Anlaufstelle für Fragen rund um Krebs. Sie nimmt eine 

führende Rolle in der Beratung und Begleitung von Betroffenen und deren Angehörigen, in der 

krebsrelevanten Gesundheitsförderung, in der Prävention und Früherkennung von Krebs sowie in  

der Forschungsförderung ein. Wir sind eine Non-Profit-Organisation und aktiv in allen Kantonen  

der Zentralschweiz. Als regionale Liga sind wir eng verbunden mit der Dachorganisation Krebsliga 

Schweiz. 

 

Für die Verstärkung unseres Teams suchen wir auf den 1. April 2022 oder nach Vereinbarung eine 

engagierte, aufgeschlossene und gewinnende Persönlichkeit mit Empathie als 

 

Berater:in im Bereich Beratung und Unterstützung (60%) 

 
für das Gebiet des Kantons Zug und der Agglomeration Luzern 

 

 

Die Aufgaben  

 Sie beraten und begleiten Menschen mit und nach Krebs und deren Angehörige im Kanton 

Zug und der Agglomeration Luzern. Dazu gehört auch die Sicherstellung der elektronischen 

Klientendokumentation. 

 Sie bearbeiten finanzielle Unterstützungsgesuche nach internen Prozessen. 

 Sie schaffen und betreuen ein Netzwerk in der Gesundheitsversorgung in Ihrem 

geografischen Gebiet. 

 Sie vertreten die Krebsliga Zentralschweiz an regionalen Anlässen.  

 

 

Ihr Profil  

 Sie verfügen über einen Abschluss in Sozialer Arbeit, Sozialpädagogik oder Sie haben einen 

Abschluss als Pflegefachperson. 

 Zusätzlich bringen Sie mehrjährige Berufserfahrung im Pflege-/Sozial- oder Beratungsumfeld 

mit.  

 Weiterbildungen im Sozialversicherungswesen oder dem Psychosozialen Bereich sind 

willkommen. 

 Sie verfügen über eine hohe Sozialkompetenz im Umgang mit an Krebs erkrankten 

Menschen. 

 Sie arbeiten selbständig und effizient, kommunizieren proaktiv und sind konfliktfähig.  

 Sie haben Interesse, sich im Team auszutauschen, Wissen und Erfahrung zu teilen. 

 Sie sind flexibel und belastbar. Punktuell sind auch Einsätze ausserhalb der Bürozeiten 

möglich. 

 Ihr Deutsch ist stilsicher, Sie haben gute PC Anwenderkenntnisse (MS Office) und verfügen 

über einen Führerausweis Kat. B. 

 

Es erwartet Sie ein engagiertes Team in einer agilen Organisation mit zeitgemässen Anstellungs-

bedingungen sowie moderne Büroräumlichkeiten nahe dem Bahnhof Zug und in der Innenstadt von 

Luzern. 

 

Fühlen Sie sich angesprochen? Ihre Bewerbungsunterlagen schicken Sie an 

rebekka.toniolo@krebsliga.info. Bei Fragen kontaktieren Sie Rebekka Toniolo Schmid, Leitung 

Beratung und Unterstützung, Tel. 041 720 20 45 (erreichbar bis 23.12.2021 und dann ab 3.1.2022). 
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